"publiczna Szkota Podstawowa
im. H. Sienkiewicza
* w Wielkich Qczach
al. Lesna 13, 37-627 Wielkie Oczy
Regon: 000663315, tel. 16 631 01 %Zarzqdzenie Nr 52018

dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Wielkich Oczach
z dnia 12.03.2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Wielkich Oczach.

Podstawa prawna :

- Ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902
oraz Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ).

- Ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 oraz z 2018 r.
Lo poz. 108 ).

- Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 19.03.2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ).

- Rozporzqdzenie Rady Ministrow z 07.08.2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U, z 2017 r. poz. 1621).

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Wielkich Oczach,
ktory otrzymuje brzmienie : )

i,

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoblne

§2

1. Niniejszy regulamin okresla warunki i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Wielkich
Oczach w Wielkich Oczach.

2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg, na czas okrcSlony lub nieokreslony, w pelnym Iub niepelnym wymiarze
pracy.



1.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a)

b)

c)

d)

szkole ( jednostce ) — nalezy rozumie¢ przez to Publiczng Szkote Podstawowa
w Wielkich Oczach,
pracodawcy — nalezy przez to rozumieé szkole jako jednostke organizacyjna,
reprezentowang przez dyrektora hub inng osobe przez niego upowazniona,
pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracowmkow
zatrudnionych w szkole na stanowiskach niepedagogicznych,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz Dz. U. z 2017 1.
poz. 60 ).
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenic RM z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786 )

ROZDZIAL 11

Wynagrodzenie za prace

§4

Pracownikowi samorzagdowemu  przystuguje  wynagrodzenie  stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zal. nr 1 niniejszego regulaminu oraz tabela
stanowisk, kategorii zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych na
poszczegblnych stanowiskach — zat. nr 2 do niniejszego regulaminu.
Pracowntkom niepedagogicznym szkoly zatrudnionym w niepelnym czasie pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

ROZDZIAL 111

Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadezenia wynikajgce
z ustawy i rozporzgdzenia.

§ 35

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek =za staz pracy
w wysokodci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 — ciu latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20%.
Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.



2. Pracownikowi przystuguje roéwniez nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa emerytalna, w zwiazku z przejéciem na emerytuf@ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, a takze dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
trzynastka, w sposob i na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu.

3. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytutu
powierzenia mu dodatkowych obowigzkéw lub zadan. Dodatek specjalny
przyznaje si¢ na czas okreslony, w dniu wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektor szkoly moze przyznaé pracownikowi nagrode uznaniowg lub premie
w miat¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

Ustala si¢ nastepujagce warunki przyznania nagréd i premii :
a) wykazywanie si¢ przez pracownika duzym wkladem pracy, inicjatywa
~ w organizacji pracy placowki,
b) wykazywanie si¢ akiywnoscia i zaangazowaniem,
c) chetne wykonywanie dodatkowych zadan,
d) dbatosé o dobro placowki, wspéldziatanie z innymi podmiotami, rzetelne
wykonywanie zadan wynikajgcych z regulaminu pracy.

5. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody, nie ma prawa do tej
nagrody.

6. Dokument o przyznaniu nagrody skiada sie do akt osobowych pracownika.

7. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarza szkoly moze byé
przyznany dodatek funkcyjny, ktérego wysoko$¢é okredla dyrektor szko}y
biorge pod uwage posiadane srodki finansowe na ten cel.

ROZDZIAL IV
Swiadeczenia pienigine zwiazane z praca

§6

Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z wykonywang pracg :

1)

2)

3)

4

Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o przepisy art. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
$wiadczeni z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres
1 wysokos¢ tych swiadczen.

Odprawy zwigzane z powolaniem do shuzby wojskowe] nalezne w oparciu
o0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa.

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy. Pracownikowi przystuguje takze nieodplatnie przydzial odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodki ochrony osobistej, wykaz stanowisk pracy, przewidywany
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2T,

5)

okres ich uzytkowania okresla tabela ( stosownie do zarzadzenia dyrektora szkoly
z dnia 09.01.2012 r. w sprawie BHP.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jakie by pracownik otrzymywat
gdyby w tym czasie pracowal, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu

. wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

6)
7)

8)

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy lub na emeryturg, w wysokosci okre$lonej w ustawie.
Nagroda jubileuszowa w wysokoéci okreslonej w przepisach ustawy, wyplacana
i naliczana zgodnie z rozporzadzeniem w tym zakresie.

W razie $mierci pracownika, w czasie trwania stosunku pracy, rodzinie
pracownika przyshuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93
Kodeksu Pracy.

§7

1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w godzinach nadliczbowych oraz
w niedzielg 1 $Swigta przystuguje wynagrodzenie zgodnie z przepisami art. 42
pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych lub dzief wolny.

2. Pracownikowl wykonujgcemu prace w godzinach nocnych przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego olrzymywanego przez pracownika.

§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy regulujace
uprawnienia do tego dodatku.

ROZDZIAL V
Sposdb i terminy wyplaty wynagrodzenia za prace oraz pozostalych
naleznoSci pracowniczych

§9

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu z dohu, do ostatniego
dnia kazdego miesigca. )

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane
przez pracownika, po uprzednim uzyskaniu jego pisemnej zgody .
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3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz do przekazania odcinka jego ptacy
zawierajacego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 10

. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
. Zmiany do ninejszego regulaminy mogg by¢ wprowadzone wylacznie w formie

pisemnej.

. Pracodawca jest zobowigzany do udostepnienia na zgdanie pracownika niniejszego

regulaminu a w razie watpliwosci ma obowiazek wyjasnienia jego tresci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy, rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

. Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od podpisania i podania go do

wiadomosci pracownikom niepedagogicznym Publicznej Szkoty Podstawowej
w Wielkich Oczach. ‘

§12

. Regulamin zostal uzgodniony z ZNP Zarzad Oddziatu w Wielkich Oczach.

§13

. Traci moc zarzgdzenie dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Wielkich Oczach

z dnia 29.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednosice.

mgriJadwiga PRiczyniska

............................................

( podpis dyrektora szkoty )
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?u‘bii&:zna szkota Pad_sta_wowa
im. H. Sienkiewscz:a
w Wielkich Qczach
ul. Lesna 13, 37-627 Wie!ktia GcEy .
Regen: 500653315, tel. 16 6210196

Zddgeznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych

Zatrudnionych w PSP Wielkie Oczy

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego na podstawie
zalgcznika nr 1 rozporzadzenia RM z dnia 7 sierpnia 2017 r. ( poz. 1621)

Obowiazuje od 01.01.2018 r.

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zt
%K """"" ' minimalna maks;nrmalna
I 1700 2500
i 1726 2600
11} 1740 2700
v 1760 -2800
Vv 1780 2900
vi 1800 3000
VII 1820 3100
| VIII 1840 3200
é‘ : IxX 1860 3300
X 1880 3400
XI 1900 3500
XII 1920 3600

Wielkie Oczy, dnia 12.03.2018 r.

E&Qé Szﬁf}?

mgy Jaflwiga Pabzynsk
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